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Asunto: Evaluación Trimestral del 3er trimestre 2022

Lic. Ma Soledad Almaguer Ramírez
Coordinadora Administrativa de la Contraloría Municipal
Presente

ElSistema de Evaluación del Desempeño (SED) es una de las herramientas utilizadas para mejorar el
funcionamiento de la administración y las políticas públicas, cuya finalidad es la de realizar el
seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios municipales, para otorgar información
fundamental en la determinación del impacto que tienen los recursos públicos en el beneficio social.

Eneste marco, a través del presente me permito enviarle los resultados de la Evaluación Trimestral
de Eficacia, Economía y Eficiencia en el Logro de Objetivos y Metas, correspondiente al periodo julio­
septiembre 2022, de la que se desprenden observaciones y sus correspondientes Aspectos
Susceptibles de Mejora, los cuales deberán ser atendidos en un plazo de 5 días hábiles posteriores a
la recepción del presente, informando a este Órgano de Control la aclaración y/o justificación de los
aspectos señalados y las acciones a emprender encaminadas a dar cumplimiento a las metas
programadas al 100%, así como la evidencia correspondiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el artículo 134 de laConstitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, los artículos 55, 61, 62, 64, 79 Y 80 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Públicos para el Estado de Guanajuato; 131y 139 fracciones III y XXI de la Ley Orgánica Municipal y 83
fracciones II y IV del Reglamento Interior de laAdministración Pública Municipal de León, Guanajuato.

Agradeciendo sus atenciones al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE
"EL trabajo todo lo vence"

Somos grandes, somos fuertes, somos León
"2022, Año del Festival Internacional Cervantino, 50 años de diálogo cultural"

Cc.p, Lic. Ma. Esther Hernández Becerra. Directora de Evaluación del Sistema de Contro Interno. Para seguimiento.
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloría Municipal

1. Descripción

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es el conjunto de elementos metodológicos que
permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los principios de
verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestión que permitan conocer el impacto social y valor público de los programas
y de los proyectos.

La Evaluación Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro del
Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2022 emitido por la Contraloría Municipal y se
apega a lo establecido en los "Lineamientos para la Evaluación del Desempeño de los Programas
Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de León", emitidos y publicados por
este Organo de Control.

2. Objetivo

Este tipo de evaluación tiene como finalidad "Analizar de forma trimestral el grado de Eficacia,
Economía y Eficiencia en el ejercicio de los recursos públicos y el logro de objetivos y metas
planteados para cada uno de los programas y proyectos presupuestarios por parte de las
dependencias, entidades y órganos autónomos de la Administración Pública Municipal de León,
Guanajuato".

3. Fundamento Legal

• Artículo 134, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
• Artículos 17de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
• Artículos 54, 61, 62, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
• Artículos 85, 110, 114 Y 115 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria
• Artículos 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos

Públicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
• Artículos 131 y 139 fracción 111 y XXI de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de

Guanajuato.
• Artículos 77 fracción 11, VIII y XVII, Y 83 del Reglamento Interior de la Administración

Pública Municipal.
• Lineamientos generales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal

para el ejercicio fiscal 2022, del Municipio de León, Guanajuato.
• Lineamientos para la Evaluación del Desempeño de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de León.
• Lineamientos para la construcción y diseño de indicadores de desempeño mediante la

Metodología de Marco Lógico.
• Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2022.
• Metodología para la evaluación de Eficacia, Economía y Eficiencia para los Programas

Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de León, Guanajuato.

Evaluador:MMMV Coordinador:MMMV
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloría Municipal

4. Metodología

La evaluación de Eficacia, Economía y Eficiencia, deberá ser realizada mediante trabajo de
gabinete, y el informe correspondiente podrá incluir un análisisde acuerdo al criterio analizado
conforme a lo siguiente:

l. Indicadores del Desempeño

Economía: mide la capacidaddel ente paraadministrar, generaro movilizar de maneraadecuada
los recursosfinancieros que le fueron autorizados para la ejecución de programas.Secalculade
forma trimestral de acuerdoa lasiguiente fórmula:

Presupuesto Ejercido
Economía = XI00

Presupuesto Modificado

Paralavaloraciónde laeconomíaseestablecen los siguientes parámetros:

Adecuado Atención Operacional Deficiente. - - -

Parámetros de valoración del Indicador de Economía

Econornía > 90% 90% > Economía~ 80% Economía< 80%

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos, es decir, dan evidencia
sobre el grado en que seestán alcanzandolos objetivos descritos. Secalculade forma trimestral
de acuerdoa la siguiente fórmula:

Metas Alcanzadas
Eficacia = --------xl00

Metas Programadas

Paralavaloracióndel cumplimiento de lasmetas seestablecen los siguientes parámetros:

Adecuado Atención Operacional Deficiente
_-.l_._ ~ __ ~ ~ __ .____...__.,. ~__ ~

Parámetros de valoración del Indicador de Eficacia

Eficacia~ 90% 90% > Eficacia~ 80% Eficacia< 80%

A pesarde esto, un indicador de eficaciamuy alto nos indica unamalaplaneaciónde lasmetas a
realizar,por lo que el resultado esperadodebe estar siempre cercadel100%.

Eficiencia: mide la relaciónentre el logro de los objetivos del programay los recursosutilizados
parasu cumplimiento. Secalculade forma trimestral de acuerdoa la siguiente formula:

Eficiencia = Eficacia * (0.8) + Economía * (0.2)

Evaluador:MMMV Coordinador:MMMV
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloría Municipal

El resultado, es una aproximación de la cantidad del presupuesto aprobado que se ha requerido
para el logro de los objetivos planteados. A pesar de esto, un indicador de eficiencia muy alto nos
indica una mala planeación del recurso solicitado.

Eficiencia> 100% Se lograron las metas con menos presupuesto

Eficiencia < 100% Menor avance en el logro de metas con un mayor ejercicio del
presupuesto aprobado

Para la valoración de la eficiencia tenemos que tener en cuenta que no sólo nos interesa el
resultado de la fórmula, sino los valores de cada uno de los elementos de la misma, es decir, el
resultado esperado debe ser cercano a 100%, con valores de eficacia y economía entre 80% y
100%.

Adecuado Atención Operacional Deficiente

Economía ~ 90% 90% > Economía ~ 80% Economía < 80%

11. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

De acuerdo a lo que señala la Ley General de Contabilidad Gubernamental los procesos
administrativos de los entes públicos que impliquen transacciones presupuestarias y contables
generarán el registro automático y por única vez de las mismas en los momentos contables
correspondientes.

Para ello, los entes públicos deberán registrar en los sistemas respectivos, los documentos
justificativos y comprobatorios que correspondan y demás información asociadaa los momentos
contables del gasto comprometido y devengado, en términos de las disposiciones que emita el
Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC).

Gasto Modificado: se refiere al momento contable que refleja la asignación presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, lasadecuacionespresupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: es el momento contable del gasto que refleja la aprobación por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento jurídico que formaliza una relación
jurídica con terceros para la adquisición de bienes y servicios o ejecución de obras. Enel caso de
lasobras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso
será registrado por la parte que se ejecutará o recibirá, durante cadaejercicio.

Gasto Devengado: es el momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por liquidar
certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
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111. Notas Metodológicas

a) El porcentaje es un símbolo matemático, que representa una cantidad dada como una
fracciónen100partesiguales,también se le llamacomúnmente "tanto por ciento", donde
"por ciento" significa«decadacien unidades».Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informaciónestadísticaconfiable,enaquellosindicadorescuyo resultadopor fórmula
seasuperior al estadísticamentepermitido, seajustaránautomáticamente al100%.

b) Posterior al cálculo de la Eficacia,se procede a una normalización de la información
conforme a lo siguiente:

• Losindicadoresquepresentanun resultadoconvaloressuperioresa0%ymenores
a 100%durante el periodo evaluadomantienensu resultado.

• Los indicadorescon resultado superior a 100%se normalizasu resultadoa 100%.

e) Debido a que el presupuesto de Gasto corriente para el presente ejercicio no fue
calendarizadode forma mensual, se excluyen del presente análisis las observaciones
derivadasdel subejercicioparaeste rubro de gasto.

IV. Glosario:

Aspecto susceptible de mejora: A los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en la evaluación y/o informes, que pueden ser atendidos para la mejora del
programa.

Indicador: herramientaque entrega información cuantitativa respectoal logro o resultadode los
objetivos de un programa, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos, para la toma de
decisiones.

LGCG: LeyGeneraldeContabilidadGubernamental.

Plataforma PBR:Plataformade PresupuestoBasadoen Resultadosutilizadaen el Municipio de
León.

Presupuesto basado en resultados (Pbr): Elmodelo mediante el cual el procesopresupuestario
incorpora sistemáticamente consideracionessobre los resultados obtenidos y esperadosde la
aplicación de los recursos públicos, a efecto de lograr una mejor calidad del gasto público y
favorecer la rendiciónde cuentas.

Presupuesto disponible: El saldo que resulta de restar al presupuesto modificado, el
comprometido y el devengado.

Programa presupuestario: Categoría programática que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignacionesde recursos para programas y proyectos, que
establece los objetivos, metas e indicadores, para los ejecutores del gasto, y que contribuye al
cumplimiento de los instrumentos de planeación.

Evaluador:MMMV Coordinador: MMMV
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Unidades Corresponsables: la dependencia o entidad que, operativamente, es responsable de
llevar a cabo algunas de las acciones de un programa presupuestario, en coordinación con la
Unidad Responsable líder del programa.

Unidades Responsables (UR): la dependencia o entidad que esté obligada a la rendición de
cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administran para contribuir al
cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura programática autorizada.

5. Resultados

A continuación, se presentan los resultados obtenidos, considerando únicamente la información
de los programas presupuestarios que cuentan con presupuesto y/o metas asignadas para el

periodo julio-septiembre 2022.

El presente análisis, se hizo utilizando la información extraída de la Plataforma PbR con corte al
mes de septiembre del 2022, la cual es utilizada para la elaboración de los Reportes de Cuenta
Pública realizados por la Tesorería Municipal; por su parte, la Tesorería Municipal proporcionó la
información presupuestal correspondiente al periodo julio-septiembre 2022.

Para el presente análisis NO SECONSIDERA lo correspondiente al CAPíTULO 1000.

Resultados Generales al 3er trimestre de Contraloría

94%

55%

Economfa Eficacia
• Economla • Eficacia

Gráfica 1. "Resultados Generales de la Contraloría Municipal"
Fuente: Elaborado por DESCIcon datos recibidos de la Tesorería Municipal y extraídos de la plataforma PbRcon corte al

mes de septiembre de 2022
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloría Municipal

Avance Presupuestal de Contraloría
al 3er trimestre

$7,162,042.81

3er trimestre
• Modificado • Comprometido • Devengado .No ejercido-- --- - - - --

Gráfica 2. "Avance presupuestal de la Contraloría Municipal"
Fuente: Elaborado por DESCIcon datos recibidos de la Tesorería Municipal con corte al mes de septiembre de 2022

Distribución del Presupuesto de Contraloría al 3er
trimestre

$7,162.042.81

$905,482.62-----Modificado Comprometido Devengado

GastoCorriente

$3,049,798.21

$0.00 $0.00 $0.00

Modificado Comprometido Devengado

Inversión

-.. -- --
Gráfica 3. "Distribución del presupuesto de la Contraloría Municipal"

Fuente: Elaborado por DESCIcon datos recibidos de la Tesorería Municipal con corte al mes de septiembre de 2022
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloría Municipal

Presupuesto de Gasto corriente modificado al 3er
trimestre 2022, por fuente de financiamiento

$6,462,042.81

Presupuesto Total
$7,162,042.81 • Municipal • Estatal • Federal

Gráfica 4. "Presupuesto de gasto corriente modificado, por fuente de financiamiento"
Fuente: Elaborado por DEsel con datos recibidos de la Tesorería Municipal con corte al mes de septiembre de 2022

Economía de Contraloría al 3er trimestre

74%

3er trimestre

• Ente Evaluado • Promedio Municipal
-~- -- -- - ... _. - -- -- --

Gráfica 5. "Economía de la Contraloria Municipal"
Fuente: Elaborado por DESel con datos recibidos de la Tesorería Municipal con corte al mes de septiembre de 2022
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloría Municipal

94%

Eficacia de Contralorta al 3er trimestre

86%

• Ente Evaluado

3er trimestre

.Promedlo Municipal
Gráfica 6. "Eficacia de la Contraloría Municipal"

Fuente: Elaborado por DESCIcon datos extraídos de la Plataforma PbRcon corte al mes de septiembre de 2022

- -- -~--
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloría Municipal

6. Conclusiones

Como se puede observar, el indicador de economía se encuentra por DEBAJO del promedio
municipal, por lo que se encontraron áreas de oportunidad en el ejercicio del recurso. Así mismo,
el indicador de eficacia se encuentra por ENCIMA del promedio municipal con un 94%, lo que se
considera un nivel adecuado del cumplimiento de las metas.

Respecto al presupuesto total que asciende a $51,683,749.05, incluyendo capítulo 1000, para el
presente ejercicio el ente evaluado presenta un avance del 72.1% en el ejercicio del recurso, por
lo que se identifica un presupuesto disponible del 27.9%del recurso total, que corresponde a un
importe de $14,435,971.96,como sevisualizaen la tabla 1.

Sin embargo, resulta importante aclarar que una parte del presupuesto total no ejercido se
encuentra a cargo de la Dirección de Comunicación Social (DGCS), la Dirección General de
Desarrollo Institucional (DGDI) y la Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales
(DGRMySG),desglosado de la siguiente manera:

Donde se observa que el presupuesto que se encuentra asignado exclusivamente a la
dependencia a su cargo y que no se encuentra comprometido ni devengado durante el periodo
julio-septiembre 2022 corresponde al 4.4% del recurso total, ascendiendo a la cantidad de
$2,270,359.46, el cual corresponde a gasto corriente.

Recomendación 1: El ente evaluado deberá emprender acciones preventivas que aseguren el
correcto ejercicio del recurso asignado, en tiempo y forma.

Observación 1: De los 44 indicadores registrados, únicamente 40 cuentan con meta programada
parael periodo, de los cuales, el ente evaluado cuenta con 2 Indicadoresdel desempeño que no
presentan avance alguno, así como 1 indicador cuyo avance se encuentra por debajo del 80%
respecto a lo programado al cierre del trimestre (ver anexo2 paramayor detalle).

Aspecto Susceptible deMejora 1:Paralos indicadores del desempeño que no cuentan con avance
o cuyo avance se encuentra por debajo del 80%, deberá informar de manera detallada a este
Órgano de Control los motivos por los cuales no se cumplió con la meta programada y de ser
necesario,anexar la evidencia correspondiente a su cumplimiento.

Evaluador:MMMV Coordinador: MMMV
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
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7. Seguimiento

Enel ejercicio de sus atribuciones laContraloría Municipal, implementa la "EvaluaciónTrimestral
de Resultados", la cual forma parte de su Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2022
orientada a identificar los aspectos susceptibles de mejora de lasdependenciasy entidades de la
administración pública municipal que contribuyan a fortalecer la acción de los organismos
públicos para mejorar el efecto de su acción en beneficio de los ciudadanos e impulsar una
verdaderaGestión paraResultados (GpR).

Eneste sentido, la evaluación trimestral del logro de objetivos y metas realizaun seguimiento al
ejercicio de los recursos públicos y avance en el logro de objetivos y metas, brindando al
evaluado, información objetiva que coadyuve aevitar, por unaparte, lapresenciade subejercicios
al término del año fiscal y por otra el no cumplimiento de lasmetas y objetivos planteados.

Con lo anterior, seobtienen las herramientas e instrumentos necesariosparael proceso de toma
de decisiones, y el aprendizajeorganizacional.

Con la finalidad de atender lo señalado en el presente informe la Contraloría Municipal contará
con Sdías hábiles posteriores a la recepción del presente, para remitir a este Órgano de Control
laaclaracióny/o justificación de los aspectos señaladosy lasaccionesaemprender encaminadas
a dar cumplimiento a las metas programadas al100%, no omito mencionar que deberá adjuntar
la evidencia correspondiente.

Sinotro particular, agradezco la atención al presente.

León,Gto. A 15de diciembre del 2022

Atentamente,
"EI trabajo todo lo vence"

Somos grandes, Somos fuertes, Somos León
"2022 Año del Festival Internacional Cervantino, SOaños de diálogo cultural."

,.@¡ft¡IIYAernándezBecerra
Directoraae-l:1i'llDr.lción del Sistema de Control Interno

/
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ANEXO 1. DESGLOSE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1.1Presupuesto por programa y Objeto del gasto

COG DESCRIPCION DE COG ORIGEN
DESCRIPCION DE PROGRAMA

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

ORIGEN MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE

$102,289.00 $55,241.88
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 11AA01 RECURSOS PROPIOS $46,814.67 $232.45

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 12AA01 REMANENTE $16,977.01 -$0.02 $16,977.01 $0.02
RECURSOS PROPIOS

MATERIALES, UTILES y EQUIPOS MENORES DE
21401 TECNOLOGIAS DE LA INFORMAClON 11AA01 RECURSOS PROPIOS $358,360.00 $301,721.28 $47,834.22 $8,804.50

y COMUNICACIONES
MATERIALES, UTILES y EQUIPOS MENORES DE REMANENTE

21401 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 12AA01 RECURSOS PROPIOS
$43,288.88 $0.00 $43,288.88 $0.00

y COMUNICACIONES

21501 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 11AA01 RECURSOS PROPIOS $5,000.00 $0.00 $2,400.00 $2,600.00

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 11AA01 RECURSOS PROPIOS $15,500.01 $0.00 $11,534.67 $3,965.34

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL
22101 ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA 11AA01 RECURSOS PROPIOS $4,500.00 $0.00 $2,379.97 $2,120.03

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 11AA01 RECURSOS PROPIOS $100.00 $0.00 $80.01 $19.99

24601 MATERIAL ELECTRICO y ELECTRONICO 11AA01 RECURSOS PROPIOS $9,082.00 $0.00 $7,572.10 $1,509.90

24701
ARTICULOS METALlCOS PARA LA 11AA01 RECURSOS PROPIOS $999.99 $0.00 $66.00 $933.99

CONSTRUCCION

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 11AA01 RECURSOS PROPIOS $24,399.99 $17,626.98 $3,258.98 $3,514.03

24901
OTROS MATERIALES Y ARTlCULOS DE 11AA01 RECURSOS PROPIOS $1,500.00 $0.00 $1,024.07 $475.93

CONSTRUCClON y REPARACION 0000001

25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 11AA01 RECURSOS PROPIOS Contraloría Municipal $1,000.01 $0.00 $793.44 $206.57

25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 11AA01 RECURSOS PROPIOS $4,999.99 $0.00 $4,276.88 $723.11

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26103 DESTINADOS PARA ACTIVIDADES 11AA01 RECURSOS PROPIOS $399,999.96 $0.00 $303,761.57 $96,238.39

ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS REMANENTE

26103 DESTINADOS PARA ACTIVIDADES 12AA01 RECURSOS PROPIOS
$51,959.42 $0.00 $51,928.85 $30.57

ADMINISTRATIVAS

27102
VESTUARIOS Y UNIFORMES DESTINADOS A 11AA01 RECURSOS PROPIOS $139,789.00 $0.00 $138,190.80 $1,598.20

ACTIVIDADES OPERATIVAS

27201
PRENDAS DE SEGURIDAD y PROTECClON 11AA01 RECURSOS PROPIOS $15,000.00 $0.00 $10,177.20 $4,822.80

PERSONAL

29101 HERRAMIENTAS MENORES 11AA01 RECURSOS PROPIOS $1,000.00 $0.00 $934.99 $65.01

29201
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 11AA01 RECURSOS PROPIOS $1,500.01 $0.00 $329.98 $1,170.03

EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

29301
MOBILIARIO Y EQUIPO DE 11AA01 RECURSOS PROPIOS $2,499.99 $0.00 $464.00 $2,035.99

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL y
RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
29401 EQUIPO DE COMPUTO y TECNOLOGIAS DE 11AA01 RECURSOS PROPIOS $24,317.00 $11,007.56 $9,954.29 $3,355.15

LA INFORMACION

29601
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 11AA01 RECURSOS PROPIOS $114,999.96 $0.00 $66,486.89 $48,513.07

EQUIPO DE TRANSPORTE

Dirección de Evaluación del Sistema de Control Interno



Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloría Municipal

COG DESCRIPCION DE COG ORIGEN DESCRIPCION DE
PROGRAMA PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

ORIGEN MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE

31401 SERVICIODETELEFONIATRADICIONAL llAAOl RECURSOSPROPIOS $2,545.20 $0.00 $1,908.90 $636.30
31501 SERVICIODETELEFONIACELULAR llAAOl RECURSOSPROPIOS $40,348.32 $0.00 $28,527.71 $11,820.61
31701 SERVICIOSDEACCESODEINTERNET,REDESy

llAAOl RECURSOSPROPIOS $39,836.48 $0.00 $39,836.00 $0.48PROCESAMIENTODEINFORMACION
31801 SERVICIOSPOSTALESY DEMENSAJERIA llAAOl RECURSOSPROPIOS $4,999.98 $0.00 $4,234.56 $765.42
32201 ARRENDAMIENTODEEDIFICIOSy LOCALES llAAOl RECURSOSPROPIOS $740,401.40 $185,100.31 $555,301.08 $0.01
32303 ARRENDAMIENTODEBIENESy EQUIPO

11AAOl RECURSOSPROPIOS $15,462.48 $3,659.27 $11,803.21 $0.00INFORMATICO

32303 ARRENDAMIENTODEBIENESy EQUIPO
12AAOl REMANENTE

$4,000.00 $0.00 $4,000.00 $0.00INFORMATICO RECURSOSPROPIOS
33601 IMPRESIONESOFICIALES llAAOl RECURSOSPROPIOS $102,598.00 $45,875.39 $33,235.03 $23,487.58
33603 SERVICIODEFOTOCOPIADO EIMPREslON llAAOl RECURSOSPROPIOS $13,022.64 $5,060.28 $1,080.27 $6,882.09
33901 SERVICIOSPROFESIONALES,CIENTIFICOsy

12AB20 Remanente
$700,000.00 $0.00 $0.00 $700,000.00TECNICOs INTEGRALES Participaciones 2020

34501 SEGURODEBIENESPATRIMONIALES 11AAOl RECURSOSPROPIOS $192,192.00 $0.00 $175,602.41 $16,589.59
35101 CONSERVACIONy MANTENIMIENTOMENORDE

llAAOl RECURSOSPROPIOS $30,000.00 $0.00 $928.00 $29,072.00INMUEBLES
000000135102 INSTALACIONES 11AAOl RECURSOSPROPIOS Contraloría Municipal $286,600.00 $0.00 $0.00 $286,600.00

35103 ADAPTAClON DEINMUEBLES llAAOl RECURSOSPROPIOS $33,500.00 $0.00 $33,408.00 $92.00
INsTALACION, REPARACIONy MANTENIMIENTO

35201 DEMOBILIARIOY EQUIPODEADMINISTRAClON, l1AAOl RECURSOSPROPIOS $2,400.00 $0.00 $1,484.80 $915.20EDUCACIONALY RECREATIVO
INSTALACION, REPARACIONy MANTENIMIENTO

35301 DEEQUIPODECOMPUTO y TECNOLOGIA DELA llAAOl RECURSOSPROPIOS $15,096.96 $2,007.44 $4,306.52 $8,783.00INFORMACION
INsTALACION, REPARAClONy MANTENIMIENTO

REMANENTE35301 DEEQUIPODECOMPUTO y TECNOLOGIA DELA 12AAOl
RECURSOSPROPIOS $5,295.53 $0.01 $5,295.52 $0.00INFORMAClON

35501 REPARACIONy MANTENIMIENTO DEEQUIPODE
llAAOl RE_S:URsOsPROPIOS $73,146.35 $0.00 $60,592.79 $12,553.56TRANSPORTE

INsTALAClON, REPARAClONy MANTENIMIENTO
35701 DEMAQUINARIA, OTROSEQUIPOSy llAAOl RECURSOSPROPIOS $52,137.49 $0.00 $0.00 $52,137.49HERRAMIENTA

INSTALACION, REPARACIONy MANTENIMIENTO
REMANENTE35701 DEMAQUINARIA, OTROSEQUIPOSY 12AAOl

RECURSOSPROPIOS $12,242.45 $28.45 $12,214.00 $0.00HERRAMIENTA

35801 SERVICIOSDELIMPIEZAy MANEJODE
11AA01 RECURSOSPROPIOS $218,655.60 $164,430.00 $54,225.60 $0.00DESECHOS

35801 SERVICIOSDELIMPIEZAy MANEJODE
12AAOl REMANENTE

$53,417.34 $0.00 $53,417.34 $0.00DESECHOS RECURSOSPROPIOS

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloría Municipal

COG DESCRIPCION DE COG ORIGEN
DESCRIPCION DE PROGRAMA

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

ORIGEN MODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA y FUMIGAClON l1AAOl RECURSOS PROPIOS $5,109.12 $2,916.73 $583.34 $1,609.05

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 12AAOl
REMANENTE $3,484.99 -$0.01 $3,485.00 $0.00

RECURSOS PROPIOS

36102 IMPRESION y ELABORACION DE PUBLICACIONES l1AAOl RECURSOS PROPIOS $56,000.00 $0.00 $55,586.04 $413.96

37201 PASAJESNACIONALES TERRESTRESLOCALES l1AAOl RECURSOS PROPIOS $2,250.00 $0.00 $1,702.03 $547.97

37202 PASAJESNACIONALES TERRESTRESFORANEOS l1AAOl RECURSOSPROPIOS $2,750.02 $0.00 $1,699.00 $1,051.02

37501 VIATICOS EN EL PAIS l1AAOl RECURSOS PROPIOS $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00

38301
CONGRESOS, CONVENCIONES, ESPECTACULOS llAAOl RECURSOS PROPIOS $662,240.00 $0.00 $153,832.97 $508,407.03

Y FERIAS

38501 GASTOS DE REPRESENTAClON l1AAOl RECURSOS PROPIOS $24,900.00 $0.00 $17,362.00 $7,538.00

38502 GASTOS DE OFICINA y ORGANIZACION l1AAOl RECURSOS PROPIOS $26,000.00 $0.00 $24,816.97 $1,183.03

39201 IMPUESTOS y DERECHOS l1AAOl RECURSOS PROPIOS $12,600.00 $0.00 $8,429.98 $4,170.02

39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 11AAOl RECURSOS PROPIOS $1,037,573.64 $0.00 $673,142.81 $364,430.83

OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON
0000001

39902 COMBUSTIBLE
l1AAOl RECURSOSPROPIOS Contraloría Municipal $1,022.92 $0.00 $1,022.92 $0.00

51101 MUEBLES DEOFICINA y ESTANTERIA l1AAOl RECURSOS PROPIOS $63,532.00 $18,691.85 $44,839.80 $0.35

51101 MUEBLES DEOFICINA y ESTANTERIA 12AAOl REMANENTE $10,783.36 $0.00 $10,783.36 $0.00
RECURSOS PROPIOS

REMANENTE
51101 MUEBLES DEOFICINA y ESTANTERIA 12AA20 RECURSOS PROPIOS $17,713.20 $17,713.20 $0.00 $0.00

2020

51501
EQUIPO DE COMPUTO y DE TECNOLOGIAS DE l1AA01 RECURSOS PROPIOS $173,969.00 $61,474.20 $109,085.70 $3,409.10

LA INFORMAClON

51501
EQUIPO DE COMPUTO y DE TECNOLOGIAS DE 12AAOl REMANENTE $81,482.11 $0.00 $81,482.11 $0.00

LA INFORMAClON RECURSOS PROPIOS

51901
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE l1AAOl RECURSOS PROPIOS $10,000.00 $6,146.67 $3,022.96 $830.37

ADMINISTRACION

54101 VEHICULOS y EQUIPO TERRESTRE 11AA01 RECURSOSPROPIOS $977,700.00 $0.00 $0.00 $977,700.00

SISTEMAS DEAIRE ACONDICIONADO,
56401 CALEFACCION y DE REFRIGERAClON l1AAOl RECURSOSPROPIOS $6,982.00 $6,781.15 $0.00 $200.85

INDUSTRIAL Y COMERCIAL
SISTEMAS DEAIRE ACONDICIONADO, REMANENTE

56401 CALEFACCION y DE REFRIGERACION 12AAOl RECURSOSPROPIOS
$6,990.01 $0.00 $6,990.01 $0.00

INDUSTRIAL Y COMERCIAL

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
ContraloríaMunicipal

1.2 Eficacia y Economia por programa

PROGRAMA NIVELRESUMEN
INDICADOR META META

AVANCE TOTALNARRATIVO
MODIFICADA ALCANZADAComponente Porcentajede avanceen laestrategia de formación preventiva a ServidoresPúblicosy Ciudadanía 76% 76% 100%Actividad Porcentajede capacitacionesen materia de declaraciónpatrimonial y de intereses impartidas 36 36 100%Actividad Porcentajede capacitacionesmateria de ResponsabilidadAdministrativa impartidas 100 O 0%

Actividad Porcentajede dependencias,entidades y órganosautónomos capacitados respecto a ética e
30 32 107%integridad, vocación por el servicio y materia anticorrupción

Actividad Porcentajede dependencias,entidades y órganos autónomos con enlacescapacitadosen matería
36 36 100%de SED

Actividad Porcentajede enlacescapacitadossobre el Examende la FunciónPúblicay Pruebade Fidelidad 36 O 0%
Actividad Porcentajede enlacesde lasdependencias,entidades y órganos autónomos capacitadosrespecto

36 36 100%al Modelo Integral deControl Interno y Funcionesdel Comité
Actividad Porcentajede dependencias,entidades y órganosautónomos capacitados respecto la

36 37 103%Administración de Riesgosen el Modelo Integral deControl Interno
Actividad Porcentajede atención agestiones de capacitacióna los titulares de losOIC 100 100 100%Actividad Porcentajede ciudadanoscapacitadosen materia de Contraloria Social 175 172 98%0000001 Actividad Porcentajede dependencias,entidades y órganos autónomos capacitados respecto aControl

100 100 100%ContraloríaMunicipal Interno
Componente Porcentajede notificaciones inicialesde auditoríascontables y financieras realizadas 16 17 106%Actividad Porcentajede procesosde entrega recepciónatendidos 100 100 100%Actividad Porcentajede actos de destrucción de archivosy bienesatendidos 100 100 100%Actividad Porcentajede reportes trimestrales de información financiera realizados 60 60 100%
Actividad Porcentajede Información Financierade Cuenta PúblicadeTesoreríay EntidadesParamunicipales

20 20 100%revisada
Componente Porcentajede notificación de Auditorias deObra Pública 65 65 100%Actividad Porcentajede asistenciaaeventos de apertura de propuestas y comités de obra. 100 100 100%Componente Porcentajede auditorías de control interno iniciadas 12 12 100%
Actividad Porcentajede avanceen el cumplimiento del cronograma de inicio deAuditorías deControl

80% 80% 100%Interno
Componente Porcentajede personas incorporadasa los programasde participación ciudadana 450 534 119%Actividad Porcentajede quejas,denunciasy sugerenciasatendidas 100 101.5871429 102%

ANEXO 2. DESGLOSE POR INDICADOR
Eneste apartado se incluyen todos aquellos indicadoresdel ente que cuenten con meta modificada parael trimestre evaluado.

Evaluador:MMMV Coordinador:MMMV
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Evaluación trimestral del logro de objetivos y metas
Contraloría Municipal

PROGRAMA
NIVEL RESUMEN INDICADOR

META META AVANCE TOTAL
NARRATIVO MODIFICADA ALCANZADA

Actividad Porcentaje de Sesiones y Mesas de Trabajo Coordinadas 100 100 100%

Componente Porcentaje de evaluaciones del desempeño realizadas 6 4 67%

Actividad Porcentaje de evaluaciones trimestrales realizadas 108 108 100%

Actividad Porcentaje de comités de ética de las dependencias, entidades y órganos autónomos renovados 36 72 200%

Actividad Porcentaje de avance de loglstica del Foro de Buenas Prácticas de Ética e Integridad 30% 30% 100%

Actividad Porcentaje de atención a requerimientos realizadas por la Dirección de Archivo 100 100 100%

Componente Porcentaje de investigaciones atendidas 100 100 100%

Actividad
Porcentaje de servidores públicos obligados que presentaron su declaración inicial de Situación 100 100 100%

Patrimonial y de Intereses.

Actividad Porcentaje de verificaciones de la evolución patrimonial y de intereses realizadas 80 80 100%

0000001 Actividad
Porcentaje de declaraciones patrimoniales y de Intereses de los servidores públicos publicadas en 100 100.185 100%

Contralorla Municipal
la Plataforma Digital Estatal de Guanajuato.

Actividad
Porcentaje de servidores públicos obligados que presentaron su declaración de modificación de 100 100 100%

Situación Patrimonial y de Intereses.

Actividad
Porcentaje de servidores públicos obligados que presentaron su declaración de conclusión de 100 100 100%

Situación Patrimonial y de Intereses.

Componente Porcentaje de atención a informes dentro del plazo establecido en la normativa. 100 100 100%

Actividad
Porcentaje de expedientes remitidos al Tribunal de Justicia Administrativa dentro del plazo 100 100 100%

establecido en la normativa.

Actividad Porcentaje de expedientes substanciados en el tiempo establecido en la normativa 100 100 100%

Actividad
Porcentaje de juicios o medios de impugnación ante autoridades jurisdiccionales o administrativas 100 100 100%

atendidos

Componente
Porcentaje de avance en la implementación de la estrategia para la coadyuvancia entre OIC's y la 66% 68% 102%

Contaloría municipal.

Actividad Porcentaje de acciones del plan de trabajo anual de los OIC's realizadas 4 4 100%

Evaluador: MMMV Coordinador: MMMV
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